
Рабочие образовательные программы (далее РОП) воспитателей групп компенсирующей

направленности ГБДОУ № 29 Пушкинского района Санкт-Петербурга являются

комплексом учебно - методической документации по реализации образовательной

программы дошкольного образования ГБДОУ № 29 для воспитанников от 5 до 7/8 лет.

РОП разработаны на основании локального акта ГБДОУ № 29 «Положение о рабочей

программе педагогов ГБДОУ детский сад № 29 Пушкинского района Санкт-Петербурга в

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольного образования (приказ министерства образования и науки РФ от 17 октября

2013 г. №1155).

РОП разрабатывается педагогами ежегодно на текущий учебный год (с учетом сроков

функционирования образовательной организации в летний период).

Содержание рабочей программы формируется по триместрам учебного года, т.к. подлежит

корректировке по результатам мониторинга качества реализации ОП ДО, который

проводится раз в квартал.

Цели и задачи РОП сопряжены с целями и задачами адаптированной образовательной

программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями

здоровья (ТНР) и (ЗПР).

В РОП учитывается разновозрастной состав групп и индивидуальные образовательные

особенности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Обновление приложений: содержательного и организационного разделов РОП

проводится на начало каждого триместра с целью применения гибкого планирования.


